
 

  

«دانشگاه بزرگمهر قائنات یعلم أتیه یاعضا یقیتشو هیپا ینامه اعطا نیآئ»  
25/10/1398مورخ  یاستان خراسان جنوب یها و مؤسسات آموزش عالدانشگاه یامنا أتیمصوبه جلسه ه       

 
 آموزشی و پژوهشی معاونت 

  1400تابستان 



 

ه ح ف  3 از 1 ص

 

 یهشو پژو یآموزش یهاتیفعال یدر اجرا ،بزرگمهر قائناتدانشگاه  یرسم یعلم أتیه یاعضا بیو ترغ قیبه منظور تشو

طبق  ،یها و مؤسسات آموزش عالدانشگاه یعلم أتیه یاعضا ینامه استخدام نیآئ ۳۲و  ۱۲، ۱۱، ۱۲مؤثر و براساس مواد 

 طیراش یاز بندها یکیمشمول  ه،یاول طیکه علاوه بر دارا بودن همه شرا یرسم یعلم أتیه یدستورالعمل به اعضا نیمواد ا

 گردد.یاعطا م یقیتشو هیپا کیباشند،  زیثانوی ن

 اختصارات: 

 است.  بزرگمهر قائناتدانشگاه  یرسم یعلم اتیمنظور عضو ه عضو: .۲

و  یپژوهش ،یدانشگاهها و مؤسسات آموزش عال یعلم أتیه یاعضا ینامه استخدام نییمنظور آ نامه: نییآ .۱

 .آن است یهاهیو اصلاح ۱۹/۲۱/۲۲۷1 مورخ ۱۹۲۱۷۲/۲۳به شماره  یفناور

 :هیاول طیشرا( ۱ماده  

مطابق  یها در ساعات ادارتیفعال گریو عدم اشتغال به د یخدمت در دانشگاه در تمام ساعات ادار یحضور و آمادگ. ۱-۱

 .معاون آموزشی پژوهشی دانشگاهگروه و  ریمد دینامه به تائ نیآئ ۱۲ماده 

 تیرأموم یگریبه نهاد د یاسلام یخدمت به نظام جمهور یکه عضو با موافقت دانشگاه برا یدر صورت تبصره: -

 خواهد بود. یبند مستثن نیا طیشرا گرفته باشد، از

 نیآئ ۱۲و  ۱۱محوله از طرف واحد مربوطه و دانشگاه مطابق مواد  یهاتیفعال یدر تمام یمؤثر در حد عال یهمکار. ۱-2 

 دانشکده مربوطه. سیگروه و رئریمد دینامه به تائ

ه شاغل ب انیاز دانشجو ینظرخواه یدر دروس سه سال گذشته بر مبنا سیتدر تیفیاز ک ۲۲ نیانگیم ازیکسب امت .۱-3

 .دانش آموختگان نیهمچن و لیتحص

 ر.سه سال اخی یموظف عضو، طبق ضوابط موجود، در فاصله زمان زانیدر دانشگاه حداقل به م سیتدر .۱-4 

 نیبه حد موظف نرسد، شرط مندرج در ا یو سیعضو، تدر اریخارج از اخت یلیکه به دلا یدر صورت تبصره: -

 .ستیماده لازم ن

  :یثانو طیشرا( 2ماده 

لق تع یقیتشو هیپا کیرا داشته باشند  لیذ یبندها طیاز شرا یکی، ۲ماده  طیبر دارا بودن همه شرا لاوهکه ع یبه کسان

 .ردیگیم

 یلینامه ارتقاء( در سه سال تحص نییآ یپژوهش یهاتی)صرفا از مواد فاقد سقف در فعال یو یپژوهش ازیکه امت یعضو. ۱-2

 باشد. ۵۳حداقل  ر،یاخی متوال



 

ه ح ف  3 از 2 ص

 

نامه ارتقاء و شیوه نامه مصوب دانشگاه  نیآئ نیاساس آخربه مدارک عضو بر یدهازینحوه امت :۱تبصره  -

 شود. یانجام م بزرگمهر قائنات

 و بزرگمهر قائناتدانشگاه  یسازمان یتنها مقالات چاپ شده در مجلات معتبر با درج وابستگ :2تبصره  -

 . ستیمقالات مورد قبول ن ریسا رند،یگیم ازیامت نشگاهدا یمعاونت پژوهش رشیفرمت مورد پذ

( هر دانشکده به طور سالانه یدرصد اعضاء )رسم ۲1بند حداکثر به  نیموضوع ا یقیتشو هیپا :3تبصره  -

 حیعدد صح نیکترینباشد، به سمت نزد حیدرصد مذکور عدد صح ۲1که تعداد  یصورت در گردد.یاعطا م

 شود. یمگرد

 (یلیسال تحص کیسال بعد ) وریشهر انیمهرماه تا پا یسالانه، ابتدا ازاتیمحاسبه امت یمبنا :4تبصره  -

 است. 

و حداکثر  هیپا کیهر بار  ،ذکر شده در بالا() ۱-۲و بند  هیاول طیهر عضو در صورت کسب شرا :5تبصره  -

 خواهدکرد.  افتیدر طول خدمت در گریکدیسال از  ۳ حداقل یبا فاصله زمان هیسه پا

سهم  زانیم نیشتریب ایسال را داشته و  افتهیمه تخا یطرح کاربرد نیتره موفقک یپژوهش یهاطرح یمجر یاعضا .2-2

 اند. دانشگاه داشته یاختصاص یاز درآمدها افتهی اختصاص

 یاول تا سوم جشنواره خوارزم یهاکسب رتبه افته،یخاتمه  یطرح کاربرد نیترموفق نییملاک تع :۱تبصره  -

 (. هیهر مورد و حداکثر دو پا یبرا هیپا کیدانشگاه است ) یمعاونت پژوهش دییبا تا مشابه یمل یهاجشنوارهیا 

اول تا سوم جشنواره  یهاو کسب رتبه هیاول طیدر صورت احراز شرا زین یمانیپ یعلم اتیعضو ه :2تبصره  -

 یتخداموضع اس لیمشروط به تبد ه،یپا یاعطا رد،یگیم یقیتشو هیپا کیمشابه  یمل یهاا جشنوارهی یخوارزم

 خواهد بود. یشیآزما یبه رسم

 (.  هیدر هر نوبت و حداکثر دو پا هیپا کیپژوهشگر نمونه کشور ) یا ینمونه کشور یعلم أتیعضو ه .3-2 

 (.هیدر هر نوبت و حداکثر دو پا هیپا کیاحراز عنوان استاد ممتاز در دانشگاه ) .4-2

 .یو فناور قاتیوزارت علوم، تحق دییمؤلف اول کتاب برتر سال به تأ یعلم أتیعضو ه .2-5

 (.هیپا کیعاشورا و الزهرا )س( در چارچوب ضوابط مربوط )حداکثر  یهافعال در گردان تیضوع .2-6

 .ردیگیم یقیتشو هیپا کی 6-۱ و بند هیاول طیدر صورت احراز شرا زین یمانیپ یعلم اتیعضو ه تبصره: -



 

ه ح ف  3 از 3 ص

 

وزارت  صلاحیمراجع ذ دییتاکه با  یدر موسسات (نامه نییآ ۹۳ماموران به خدمت )موضوع ماده  ایشاغل و  یاعضا .2-7

ه ک یو در حال توسعه قرار دارند، در صورت سیتازه تاس یو فناور یپژوهش ،یها و موسسات آموزش عالدانشگاه در شمول

 سال خدمت تمام وقت در موسسات یاد شده.( ۹موسسات مذکور باقی بمانند. )یک پایه تشویقی به ازای  در خدمت

ا همتراز ب یهادانشکده و سمت سیرئ ،یستاد ریدانشگاه، معاون و مد سیرئ یهاکه در دانشگاه در سمت ییاعضا .2-8

 یگاه برادانش سهیرئ اتیه دییو تا صیدانشگاه و با تشخ سیرئ یبرا ریوز دییخدمات ارزنده و قابل قبول با تا یآن، دارا

ذکور م رانیمد ریهر دو سال خدمات ارزنده و به سا یو معاونان دانشگاه به ازا سیباشند )به رئیم یتیریمدی هاسمت ریسا

 .در طول خدمت( گر،یکدیسال از  ۳حداقل  یارزنده در فاصله زمان خدمت هر سه سال یبه ازا

هر  یباشند )به ازایم (یاسیس تیریمد یهانامه )پست نییآ ۹۷موضوع ماده  یتیریمد یهاکه در سمت ییاعضا .2-9 

 در طول خدمت( هیپا ۵و حداکثر  هیپا کی خدمت دو سال

ان معاون ای ریوز صیخدمات ارزنده و قابل قبول به تشخ یحوزه ستاد وزارت دارا یتیریمد یهاکه در سمت ییاعضا .2-۱1

 در طول خدمت(.  هیو حداکثر دو پا هیپا کیهر دو سال خدمت  یباشند )به ازایم یو ربطیذ

 باشد.یم هیپا ۹دستورالعمل در طول خدمت،  نیاز ا یقابل اختصاص ناش یقیتشو یهاهیسقف تعداد کل پا( 3ماده 

 

 نامه: نیآئ نیا یاجرا مراحل

باشد، لازم است در مهرماه هر سال فرم مربوطه ینامه را دارا م نیآئ نیمندرج در ا طیکه شرا یقیتشو هیپا یمتقاض عضو

قبل از مهر ماه  خیبه تار دیبا ۱-۱و  ۱-۲ یهامدارک مربوط به بند هیو به انضمام مدارک مثبته هر ماده )کل لیرا تکم

 یررسمنتخب دانشکده پس از ب تهی. کمدینما لیتحودانشکده کمیته منتخب  هب ،یگروه آموزش ریمد دیپس از تائ (،باشد

آبان پرونده را جهت  انیدادند، تا پا صیتشخ طیرا واجد شرا یچنانچه متقاض ،۱-۲ مربوط به بند ازاتیمدارک و ثبت امت

 تهیدر کم یقیه تشویپا یاستحقاق اعطا دیمنتخب دانشگاه ارسال خواهند کرد. در صورت تائ تهیبه کم یینها میاخذ تصم

 .بود آن از روز اول مهر ماه خواهد یمنتخب دانشگاه، زمان اجرا

 افتیتوانند به محض دریم رند،یگیقرار م ۱-۲1 تا  ۱-۲ یاز بند ها یکیدر شمول  هیاول طیکه با دارا بودن شرا ییاعضا

درخواست ( ۱-۲1 تا ۱-6 یشدن زمان مورد نظر )واجدین بندها یبا سپر( ۱-۳ تا ۱-۲ یهامدرک مربوطه )واجدین بند

نصاب مدت حد لیمدرک و روز تکم افتیروز در بیبه ترت یقیتشو هیپا یاجرا نافراد زما لیقب نیا ی. براندینما یقیه تشویپا

 است.  یزمان


