
 

  

 أتیه یسالانه به اعضا عیترف هیپا ینامه اعطا نیآئ

دانشگاه بزرگمهر قائنات یعلم  
قائن  یاستان خراسان جنوب یها و موسسات آموزش عالدانشگاه یامنا اتیاز دور سوم ه ینشست عاد نیصورتجلسه اول

 1/5/1401مورخ 

 
معاونت آموزشی و 

 پژوهشی
  1401 پاییز
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 یواحد در اجرا یاهیو اتخاذ رو یعلم أتیه یاعضا یو پژوهش یآموزش یهاتیفعال حیصح یابیدستورالعمل به منظور ارز نیا

ها و مؤسسات اهدانشگ یعلم أتیه یاعضا ینامه استخدام نییدانشگاه و در چارچوب آ یعلم تیفیمقررات و کمک به بهبود ک

 .ده استیگرد نیتدو یو فناور یپژوهش ،یآموزش عال

 اختصارات

 باشد.یم یمانیو پ یرسم یاستخدام تیبا وضع یعلم أتیمنظور عضو ه عضو:

و معاون  یلیمتک لاتیو تحص یدانشگاه، معاون آموزش سیباشد که متشکل از رئیدانشگاه م عاتیترف تهیمنظور کم :تهیکم

 است. یپژوهش

به شماره  یناورو ف یپژوهش ،یها و مؤسسات آموزش عالدانشگاه یعلم اتیه یاعضا ینامه استخدام نییمنظور آ :نامه نییآ

 آن است. یهاهیو اصلاح 27/12/1390مورخ  273298/15

 یاستحقاق هیپا افتیدر طی: شرابخش اول

 ماده یک: شرایط عمومی

لازم بر اساس  ازیو کسب حداقل امت قبول لقاب یو پژوهش یآموزش یسال خدمت علم کیبه عضو شاغل تمام وقت با  :1-1-1

 گردد. یاعطا م یترفیع استحقاق هیپا کی ته،یکم دییو تأ دستورالعمل نیا

و تمام وقت عض سال خدمت کیمعادل  ع،یترف هیپا افتیدر یوقت برا مهین ای یحضور مهیهر دو سال خدمت عضو ن تبصره:

 .گرددیم یتلق

ساعت در هفته، نظم در حضور و  ۴0اه به اندازه سالانه، حضور تمام وقت در دانشگ هیپا یاعطا یبررس یشرط لازم برا :1-2-1

 .شود دییدانشکده تأ سیو رئ یگروه آموزش ریتوسط مد دینامه است که با نییمحوله طبق آ فیتکال انجام

 ریو غ یدولت یوزش عالها و مراکز آمنهادها، سازمان ریوقت با سا مهین ایعضو، به صورت تمام وقت  یهرگونه همکار :1تبصره 

 .است ریاخذ مجوز از دانشگاه و بر اساس ضوابط و مقررات مربوطه امکان پذ با صرفا یدولت

 نییآ نیا 3-1د بن نیاستثناء مشمولشود )به یمأمور م یآموزش ریغ ییاجرا یهاها و دستگاهکه به سازمان یعضو: 2تبصره 

 خواهد کرد. افتیدر هیدستورالعمل، پا نیلازم بر اساس ا ازاتیو کسب امت یو پژوهش یآموزش فیصورت حفظ وظا در نامه( تنها

شود، در یت ممأمور به خدم یبه مؤسسات آموزش عال یو پژوهش یآموزش فیکه با حفظ وظا یسالانه عضو عیترف :3تبصره 

 است. ریپذلازم امکان ازاتیکسب امتصورت 

 یآموزش یها تی: فعال2ماده 

تعیین شده برای هر عضو هیئت علمی براساس آیینامه استخدامی و موظف  هایواحد سیتدرکمیت آموزش: : 1-2-1

 دستورالعمل حق التدریس و مقررات مربوط به اعضای هیئت علمی الزامی است.
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قابل  ،در دانشگاه یلیتکم لاتیتحصدانشجویان نامه و رساله  انیو مشاوره پا ییراهنما محلاز  ،یآموزش واحد کمبود :1ه تبصر

حق استفاده شود،  یوزشآم ازاتینامه و رساله به عنوان جبران کمبود امت انیپا ازاتیکه امت یاست در صورت یهیجبران است. بد

ت امتیازات پژوهشی به دلیل نبود واحد درسی و عدم کفایدر شرایط خاص و  .نخواهد گرفتبه همان کار تعلق  یپژوهش الزحمه

دل پژوهشی جبران شود تا پایان نامه و رساله با تایید گروه مربوطه می تواند کمبود واحد آموزشی از سایر امتیازات واحد معا

 موظف تکمیل شود.

ی دوره خدمت در عضو هیئت علمی در طمقدور نباشد. یکبار برای هر  1در شرایطی که هیچکدام از شرایط تبصره  :2تبصره 

ت و ضروری است درصد موظفی به تایید گروه مربوطه و دانشکده، قابل پذیرش اس 80صورت داشتن واحد آموزشی بالاتر از 

 میزان کمبود را در سال آتی از واحد آموزشی یا واحد معادل پژوهشی جبران نماید.

یاز برای ناز کیفیت تدریس در دو نیمسال مربوطه، از شرایط مورد  16ر از کسب میانگین نمره بیشتموزشی: آ: کیفیت 2-2-1

 دریافت پایه سالانه است.

 یپژوهش یهاتیفعال: 3ماده 

 :است ریبه شرح ز یسالانه پژوهش ازیحداقل امت :1-3-1

 استاد دانشیار استادیار مربی مرتبه

 8 7 6 3 امتیاز سالانه

 

ندرج در جدول بند م ازاتیکسب شده از امت ازاتیدرصد امت 50حداقل  ستیبایماعضای هیئت علمی استادیار به بالا  :1تبصره 

 .کسب شود لیذ لیاص یهادستورالعمل از پژوهش نیا 1-3-1

 (به منزله چاپ شده در نظر گرفته می شود. DOI)مقالات دارای  یجیترو یبا علم یپژوهش یمقاله علم -1

 (1-3-1جدول بند  ازاتیدرصد امت 30)حداکثر  یشیهمامقاله کامل  -2

 خارج دانشگاهی یو فناور یطرح پژوهش -3

 دارای تاییدیه علمیاکتشاف  یااختراع  -۴

 یفناور یسازیو تجار یفن دانش دیتول -5

 ، تصحیح انتقادی، مدخل دائره المعارف کتابترجمه  و فیتأل، فیتصن -6

 یا ادبی و فلسفی چاپ شده یو ارزنده هنر عیاثر بد -7

 برگزاری کرسیه نظریه پردازی، نقد و نظر و علمی و ترویجی -8

عضای هیئت علمی و ملاک در نحوه امتیازدهی به فعالیت های آموزشی و پژوهشی، آخرین آیینامه ارتقاء مرتبه ا :2تبصره 

 آخرین مصوبات هیئت ممیزه دانشگاه بزرگمهر قائنات است.

 یداراپژوهشی  –در صورتی که در سه سال متوالی مستندات مربوط به مقاله علمی ار به بالا یمرتبه استادعضو با  :2-3-1

)نویسنده مسئول(، نویسنده اول کتاب تصنیفی یا تالیفی، مجری طرح پژوهشی خارج  نیمعتبر وزارت یداخل ای یخارج هینما

موسسه، ثبت اختراع یا اکتشاف دارای تاییدیه علمی، تولید دانش فنی و تجاری سازی فناوری، اثر بدیع و ارزنده هنری، ادبی 
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یکی ترفیع سالانه سنوات بعد تا زمان ارائه  افتیز درا ،و فلسفی، استاد مجری کرسی نظریه پردازی یا نقد و نظر را ارائه ننماید

گردد. پایه سال جاری پس از تحقق یکی از موارد مذکور، به تاریخ ارائه آن قابل اعطا است. شایان یمحروم م از موارد مذبور

 ذکر است پایه سال های محروم شدهقابل بررسی مجدد نخواهد بود.

 –برابر اعضای هیئت علمی آموزشی  1.5داقل حهشی از محل فعالیت های پژوهشی، امتیاز اعضای عیئت علمی پژو: 3-3-1

گاهی ارائه پژوهشی است و عضو هیئت علمی پزوهشی می بایست در هر بازه سه ساله حداقل یک طرح پژوهشی خارج دانش

 نماید.

خارج از  یپژوهش یهاطرح یش علمگزار) 9بند  2 فی(، ردیپژوهش یمقالات علم) 1از بند  یناش ازاتیصرفا امت : 3-4-1

 رهیتواند ذخیتقا( منامه ار نییموارد ده گانه اشاره شده در آ) 8و تصنیف کتاب( و بند  فیمنحصرة تأل) 12 بند مؤسسه (،

 شود.

درصد امتیاز  50اقل منوط به کسب حد ،ی تا سه سال بعد از آنپژوهش ازیامت یاعطاء ترفیع با استفاده از ذخیره :1 تبصره

 را کسب نماید. پژوهشی مربوط به سال ترفیع، امکان پذیر است و عضو هیئت علمی برای سال چهارم بایستی امتیاز لازم

صفر می شود ولی  امتیاز پژوهشی اعضای هیئت علمی ارتقا یافته در تاریخ ارتقا مرتیه برای ترفیع استحقاقی: 2تبصره 

است. هر چند بخشی از  پژوهشی آنها برای بازه یکساله ترفیع استحقاقی متقاضی در سال ارتقا مرتبه قابل استفادهامتیازات 

ات پژوهشی سال ترفیع امتیازات پژوهشی مربوطه به مرتبه قبلی ولی در بازه زمانی ترفیع استحقاقی همان سال باشد. امتیاز

 ی قرار داشته باشد قابل ذخیره نخواهد بود.استحقاقی که در دامنه مرتبه علمی قبلی متقاض

شی جدول درصد امتیازات پژوه 75اعضای هیئت علمی دارای پست اجرایی ستاره دار مصوب، در صورت کسب : 3تبصره 

 مشمول دریافت پایه سالیانه خواهد بود.  1-3-1بند    

 بخش دوم: فرایند دریافت پایه استحقاقی

ه و برای گروه آموزشی خود تایید نمود و لیتکمترفیع را در سامانه سیماپ قبل از موعد ترقیع خود، فرم  ستیبایعضو م :2-1

فته برای بررسی و ارسال نماید. درخواست وی در شورای ترفیع دانشکده مطرح و با تایید رئیس دانشکده، حداکثر ظرف دو ه

ن رئیس شورا، معاون فیع دانشکده متشکل از رئیس دانشکده به عنواتصویب به کمیته ترفیعات دانشگاه ارسال گردد. شورای تر

دانشیار به بالا( است  آموزشی دانشکده به عنوان دبیر، مسئول پژوهشی دانشکده و دو تا چهار نفر از اعضای دانشکده )ترجیحا

 دد.که حکم اعضای حقیقی به پیشنهاد رئیس دانشکده و تایید معاون آموزشی دانشگاه صادر می گر

 باشد. هیاق پامربوط به سال استحق ستیبایگردد، میدر فرم درخواست اظهار م یعضو که توسط و یهاتیفعال هیکل تبصره:

شود و یعضو رسانده م به اطلاع یبه صورت کتب تهیترفیع توسط کم یابیارز جهینت ه،یدر صورت عدم موافقت با اعطاء پا: 2-2

 دینما میتسل تهیکم خود را به یماه پس از ابلاغ، اعتراض کتب کیتواند حداکثر ظرف یعضو م م،یتصم نیاعتراض به ا صورت در

 .دیرا اعلام نما یکرده و نظر قطع یدگیرس یماه به اعتراض و کیظرف مدت  ستیبایه میتو آن کم

باشد،  یافکسالانه  هیپا افتیدر یسال برا یعضو در ط یو پژوهش یآموزش یهاتیفعال ته،یچنانچه حسب نظر کم :3-2

 شود. یبه سال بعد منتقل م رهیذخ قابل ازاتیامت



 

ه ح ف  6 از  4 ص

 

)ارائه  یو پژوهش یآموزش یهاتیبخش بودن فعال تیمشروط به رضا هیپا ی، اعطاعضو هیئت علمی در سال اول خدمت :2-4

در نظر گرفتن تبصره  بدون 1-3-1درصد امتیازات جدول بند  50حداقل یک مقاله مستخرج از رساله متقاضی یا کسب حداقل 

این  1-3-1ز بند درصد امتیازات لازم ا 75خدمت عضو هیئت علمی، با کسب حداقل  بلامانع است. در سال دوم همان بند( 1

 گردد.همان بند، پایه سالیانه اعطا می 1آیین نامه بدون در نظر گرفتن تبصره 

تاریخ پایه  )حداکثر سه ماه پس از عدم ارائه مستندات در مهلت مقرر لیبه دل هیئت علمی رسمی چنانچه عضوتبصره: 

 ازاتیات و اخذ امتبعد با ارائه مستند سال داده شود، در صیموجه تشخ تهیتوسط کم ریتأخ لیو دلا ردینگ هیپا استحقاقی(

آن هم زمان  یاجرا خیما تارکرد، ا واهدخ افتیدر زیمعوقه را ن هیپا د،یجد هیسال مورد تقاضا، علاوه بر پا یدر دامنه زمان یمکف

 خواهد بود. دیترفیع جد هیبا پا

 حالات خاص یبرا هیپا :بخش سوم

 یاعضا ر،جمهو سین رئسه قوه، معاونا یرؤسا لیاز قب یاسیس یهاپست انینامه )متصد نیآئ 79به عضو موضوع ماده  :1-3

و شهردار  یاسلام یامجلس شور ندگانیاستانداران، نما ران،یسف ران،یمعاونان وز ران،یوز ما،یصداو س استیر نگهبان، یشورا

 شود. یاعطا م یبایبه ارز ازیبدون ن -یبا درخواست متقاض -یسالانه استحقاق ترفیع تهران(

اتمام باشند، پس از یم ئناتبزرگمهر قاو متعهد به خدمت در دانشگاه  ستندیوزارت متبوع که در استخدام ن یهاهیبورس :2-3

هیات امنای  25/10/1398صورتجلسه مورخ  23مطابق با مصوبه بند  در دانشگاه یو پژوهش یکار آموزش به و اشتغال لیتحص

 3حداکثر از  لیمتناسب با مدت تحص یصدور حکم رسم خیاز تار داشگاه ها و موسسات آموزشی عالی استان خراسان جنوبی،

ایه های معادل پ ،11 ماده یمانیبه پ یاستخدام تیوضع لیشوند. در صورت تبدیبرخوردار م به شرط زیر ترفیع بورس، هیپا

 تبدیل وضعیت قابل اعطا خواهد بود:مدت زمان بورس از تاریخ 

 ماه(، اعطای یک پایه بورس تحصیلی 16ماه و حداکثر یک سوم سقف مدت بورس ) 6الف( مدت بورس حداقل 

 ماه( اعطای دو پایه بورس تحصیلی 32ف و تا دو سوم سقف مدت بورس )ب( مدت بورس بیشتر از بند ال

 ماه( اعطای سه پایه بورس تحصیلی ۴8ج( مدت بورس بیشتر از بند ب و تا سقف مدت بورس )

 دییبا تأ یاریتبه استادارتقاء به مر یلازم برا ازاتیدرصد از امت 60که صرفا پس از کسب حداقل  یمرب یمانیپ یاعضا :3-3

کنند، یستفاده ما یآموزش تیاز مأمور یتخصص یدر مقطع دکتر لیادامه تحص یامنا، برا أتیربط و با مجوز هیذ ممیزه أتیه

مازاد  ه،یپا « هارچ»و حداکثر  هیپا ،« کی»از  لیهر سال تحص یبرا ،یشیآزما یبه رسم تیوضع لیو تبد لیپس از اتمام تحص

مان اشتغال به سال کامل )در ز کیشوند. مدت زمان کمتر از یبرخوردار م یمانیمدت خدمت پ یاستحقاق هیپا« 5» بر سقف

لازم به تناسب  ازاتیمتا بیترت نیترفیع اصلاح خواهد شد. بد خی(، در ترفیع سالانه پس از اشتغال به کار محاسبه و تارلیتحص

 .شودیسال محاسبه م کی تا مانده یزمان باق

 تهیکم دییبا تأ هیو پاو تا سقف د هیپا کیهر سال خدمت قابل قبول  یدوره تعهد، به ازا یبرا یطرح سرباز نیبه مشمول :4-3

ماده  یمانیبه پ یخداماست تیوضع لیتبد خینامه از تار نیآئ 11ماده  نیو به مشمول یبه رسم تیوضع لیتبد خیتار از عات،یترف

 .ردیگیمورد تعلق م حسب ،11
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ترفیع  هیپا کیدر بدو استخدام  ند،یارا ارائه نم فهیانجام تعهد نظام وظ یا گواهیخدمت دارند  انیکه کارت پا اعضایی به: 5-3

 .ردیگیم تعلق

مندرج در  ازیسب حداقل امتکقابل قبول و  یو پژوهش یسال خدمت آموزش کیانجام  یشاغل به کار در ازا یمائیپ عضو: 6-3

علاوه  ،یمانیوره پددر  هیپا 5تا سقف حداکثر  یاستحقاق هیپا کیصورت گرفته در همان سال،  یهاتیاز فعال دستورالعمل نیا

 خواهد کرد. افتیبدو استخدام در هیبر پا

ستورالعمل ترفیع و لازم بر اساس د ازیمنوط به کسب حداقل امت یمانیپ یعلم أتیه یقرارداد سالانه اعضا دیتمد: 1تبصره 

 .باشدیدانشگاه م سیموافقت رئ

 ازاتیر هر سال، امتداخذ ترفیع  یبرا ستیبا یم یبه بازنشستگ دنینامه تا زمان رس نییآ 11ماده  یمانیپ نیمشمول :2تبصره 

 .ندارند هیسقف پا تیو محدود ندینما کسب رالازم 

 تهیکم شنهادیبا پ د،یسب ننماکسالانه را  عیترف هیپا کی افتیدر یلازم برا ازاتیسال حداقل امت کیکه در طول  یعضو: 7-3

 نییاز موظف تع رشتیب قیقساعات حق التح ای سیسال بعد مجاز به اخذ واحد حق التدر یدانشگاه، برا سهیرئ أتیه دییو تأ

 بود. نخواهد شده

کسب  عیترف هیپا کی افتیرد یلازم را برا ازینتواند حداقل امت یسه سال متوال یط یکه عضو رسم یدر صورت:  4-108-3

 تهیکم ریوسط دبشناخته شده و مراتب ت یعلم أتیدر ه تیادامه عضو یبرا تیو صلاح تیو عدم کفا یکند، مصداق رکود علم

 یرکود علم تهیعضو، موضوع را به کم تیدر خصوص وضع فیتکل نییدانشگاه جهت تع سیشود و رئیدانشگاه اعلام م سیبه رئ

 شود. یرفتار م یا ونامه ب نییآ 109عضو را محرز دانست؛ طبق ماده  یمذکور، رکود علم تهیکه کم ی. در صورتدینمایم ارجاع

 کشور، تنها بر اساس یلها و مؤسسات آموزش عادر دانشگاه یتخصص یدر مقطع دکتر لیمأمور به تحص یبه عضو رسم: 3-9

هر  یل برسد براو دانشکده محل اشتغا یگروه آموزش ل،یدانشگاه محل تحص دییکه به تأ یسالانه و یلیتحص شرفتیپ گزارش

 کمتر مدت زمان گردد. در خصوصیاعطا م تهیکم دییفرم درخواست با تأ لیبدون تکم هیپا ۴و حداکثر  هیپا کی لیسال تحص

 نامه عمل خواهد شد. نییآ نیا 3-3سال، به شرح مفاد بند  کیاز 

 ار مجدد درو شروع به ک یاز کشور پس از اخذ مدرک دکتر خارج یهادر دانشگاه لیمأمور به تحص یبه عضو رسم تبصره:

 گردد. در مورد اعضاءیطا ماع تهیکم دییاز زمان شروع به کار و با تأ هیپا ۴و حداکثر  هیپا کی لیهر سال تحص یبه ازا دانشگاه،

 انجام خواهد شد. یبه رسم تیوضع لیمذکور پس از تبد یهاهیاعطاء پا ،یمائیپ

 ته،یکم دییبا تأ ،یعلم یهااز دستاورد یاستفاده کرده باشد با ارائه گزارش یکه عضو از فرصت مطالعات یدر صورت :3-10

 .دینما افتیپژوهشی لازم در ازیسالانه خود را مشروط به کسب امت عیترف تواندیم

 یازیو ن ابدییانتقال م ،یشیماآز یبه رسم یمانیاز پ یاستخدام تیوضع لیپس از تبد یمانیاعطا شده در دوره پ یهاهی: پا3-11

 (.تهیکم 25/6/96 صورت جلسه 3۴به احتساب سابقه ندارد )مصوبه بند 



 

ه ح ف  6 از  6 ص

 

شود، صرفا یخدام ماست یمانیکه پس از استعفا، مجددا در دانشگاه به صورت عضو پ یمانیعضو پ یاستحقاق یهاهیپا :1تبصره 

رالعمل )با دستو نیمندرج در ا ازیمدت زمان مذکور مشروط به کسب حداقل امت ،یشیآزما یبه رسم تیوضع لیتبد پس از

 باشد.ی( قابل احتساب میمانیدر کل دوران خدمت پ یترفیع استحقاق هیپا 5سقف حداکثر  تیرعا

به  تیوضع لیز تبدادارند، پس  یمانیدر دانشگاه قبل از دوره پ یو پژوهش یکه سابقه خدمت آموزش ییاعضا پرونده :2تبصره 

 ازاتیشود و در صورت کسب امتیم یمربوط بررس یتخصص ونیسیمربوطه، پرونده آنان در کم یهاو ارائه فرم لیبا تکم ،یرسم

 خواهد شد. یریگمیدانشگاه مطرح و تصم زهیمم أتیموضوع در ه لازم،

 زانیو به همان م ردیگیمنتعلق  یاستحقاق هیانفصال موقت پا و بدون حقوق یآماده به خدمت، مرخص ق،یتعل امیبه ا :3-12

 افتند.یم قیبه تعو هیپا افتیاستحقاق در خیتار

 25رت کسب تنها با عنایت به ابلاغ قانون حمایت از خانواده و جوانی جمعیت، به مادران عضو هیئت علمی در صو تبصره:

مان، پایه استحقاقی در طی سال منتهی به مرخصی زایدرصد امتیاز لازم از فعالیت های پژوهشی )مندرج در این دستورالعمل( 

 ار نمی گیرد.سالانه اعطا خواهد شد. در صورت عدم کسب امتیاز لازم، مدت مرخصی زایمان در شمول رکود علمی عضو قر

 ابی دریافت میارزیرا بدون الیانه سترفیع استحقاقی  ،به شرایط بازنشستگیتا زمان رسیدن افتاده کلی از کار  عضو جانباز :13-3

 نماید.

 باشد.یمامنا دانشگاه  أتیدستورالعمل ه نیمرجع تفسیر ابهامات ا

در و رسید شگاه به تصویب هیئت رئیسه دان 18/03/1۴01مورخ ره در جلسه تبص  19بند و  25، سه بخشدستورالعمل در  نیا

و از  تایید 1/5/1۴01مورخ  یاستان خراسان جنوب یها و مؤسسات آموزش عالدانشگاه یامنا أتیهاز دور سوم اولین نشست 

 با آن لغو و بلااثر است. ریمصوبات مغا هیلازم الاجرا و کل  1/07/1۴01 خیتار

 


